柳州市委老干部局下属事业单位
工作人员及集体嘉奖
奖励工作方案

根据《中共广西壮族自治区委员会组织部 广西壮族自治区人力资源和社会保障厅关于贯彻落实〈事业单位工作人员奖励规定〉有关事项的通知》（桂人社规〔2020〕8号）及市有关文件精神，根据奖励权限，制定本单位下属事业单位工作人员及集体嘉奖奖励工作方案。
一、嘉奖奖励的范围
下属事业单位纳入总量管理人员和机关工勤人员；事业单位工作人员集体包括事业单位法人组织、内设机构、派出机构、为完成专项任务组成的工作团队。
二、嘉奖奖励的种类
（一）定期奖励
事业单位集体嘉奖坚持定期奖励与及时奖励相结合，以定期奖励为主，结合单位的年度考核每年度开展一次。
（二）及时奖励
嘉奖的及时奖励开展时间、次数不做限定。及时奖励决定依据事业单位工作人员和集体在应对重大突发事件、完成重大专项工作中做出的成绩和贡献作出，但同一奖励决定单位不能根据同一工作内容对个人和集体重复作出及时奖励，及时奖励可以作为定期奖励的重要参考。
三、嘉奖奖励的条件
事业单位工作人员和集体必须坚持和加强党的全面领导，坚决维护习近平总书记的核心地位，坚决维护党中央权威和集中统一领导。对表现突出、作出较大贡献，在本单位发挥模范带头作用的，且有下列情形之一的，可以给予嘉奖：
（一）认真贯彻执行党中央、国务院，自治区党委、政府和市委、市政府关于老干部工作的各项方针政策，全面落实老年教育工作的方针政策，为老年人提供优质的思想政治和科学文化知识教育服务，表现突出受上级部门或柳州市表扬表彰的；
（二）为党委、政府当好参谋助手，求真务实、真抓实干、开拓创新，善于研究解决老干部工作、老年教育工作中存在的问题，积极为老干部办实事、解难事、做好事，得到上级领导批示和有关部门肯定的；
（三）积极开展国家级示范性老年大学创建工作，获得国家级示范性老年大学荣誉的；创新创造性开展老年教育工作，专项工作取得突破性成就，在本地区本行业本领域产生较大影响的；
（四）注重发挥离退休干部优势作用，在深入学习贯彻习近平总书记对广西工作系列重要指示精神，全面贯彻落实“四个新”总要求，深入实施“实业兴市，开放强柳”，持续推进“三大建设”，加快构建“八大体系”，建设现代制造城、打造万亿工业强市，全力谱写建设新时代中国特色社会主义壮美广西柳州篇章做出突出贡献的；
（五）积极参与社会治理和老年学员管理，在承担急难险重、应对和处置重大突发事件中态度积极、担当实干、团结协作，取得实际成效的或未引发群体性事件的；或为本单位年终绩效获得优秀作出突出贡献或为本单位获得各项荣誉作出重大贡献的；
（六）有其他突出成绩和贡献需要给予奖励的。
年度考核被确定为优秀等次的，可优先给与嘉奖奖励。连续三年获得嘉奖的，可优先给予记功。
四、嘉奖奖励的比例
（一）定期奖励
（1）事业单位工作人员集体定期奖励的评定数量一般不超过下属事业单位总数的20%。事业单位整体表现突出，定期奖励获得集体嘉奖的，其工作人员嘉奖比例可提高至22%；连续2年及以上获得集体嘉奖的，其工作人员嘉奖比例可提高至25%。
（2）因下属事业单位数量较少，无法作出集体奖励的主管部门，可报市人力资源和社会保障局集中统筹调控。
（二）及时奖励的比例（名额）由奖励决定单位依据奖励权限，结合拟奖励对象（范围）、成绩贡献和实际需要，参照定期奖励比例（名额）确定。
五、奖励的实施
事业单位工作人员及机关工勤人员嘉奖的奖金标准为1500元。事业单位集体获嘉奖其工作人员嘉奖比例可提高至22%；连续2年及以上获得集体嘉奖的，其工作人员嘉奖比例可提高至25%。
（一）定期奖励
一般按照下列程序进行：
1.公示嘉奖工作方案；
2.由本单位组织评选，听取一定范围内相关人员、服务对象、纪检监察部门的意见，涉及领导人员的，按照干部管理权限事先征得组织人事部门同意；
3.提出奖励建议名单，提交本局局务会会议审议后，对拟奖励名单进行公示，公示期不少于5个工作日。因涉及国家秘密不宜公开的，可以不向社会公布；
4.公示结束后，根据审批权限由本单位作出奖励决定，在1个月内报市人力资源和社会保障局备案；并将《柳州市事业单位集体嘉奖备案表》和《柳州市事业单位工作人员嘉奖审核表》报市人力资源社会保障局工资福利待遇科办理奖金审批。
（二）及时奖励
对在应对重大突发事件、完成重大专项工作等方面，作出显著成绩和贡献的事业单位工作人员和集体，应当及时给予奖励。及时奖励由本单位制定奖励方案，参照定期奖励工作流程提出拟奖励名单，报市人力资源和社会保障局同意后组织实施。
本方案由本单位办公室负责解释，自正式印发之日起实行。未尽事宜，按照自治区、市事业单位人事综合管理部门关于事业单位工作人员奖励的有关规定执行。
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