中共鱼峰区委老干部局先进事迹

鱼峰区委老干部局坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，牢牢把握老干部工作的正确方向，不断创新工作方法，提升服务管理水平，全面推进老干部各项工作取得新进步。
一是抓住关键，不断强化老干部工作领导力、执行力。从抓领导重视入手，通过定期向上级汇报、日常调研、工作例会、联席协调会等制度，及时梳理上级文件精神、老干部工作重大事项、日常调研发现的老干部反映强烈的突出问题，全面掌握老干部工作情况和老干部思想、生活状况，多方互动帮助老同志协调解决实际2300余个。
二是突出重点，不断强化老干部党建标准化、规范化。严格落实“三会一课”等基本制度，结合党史学习教育，创新书记领学、上门送学等“十学联动”主题党日活动。创新开展自愿申报式党建考评机制，在党支部符合组织设置、班子建设、队伍建设等标准化、规范化建设要求的基础上，可根据支部党员的优势特长申报联建共建、正能量宣讲等5类先锋支部。推进离退休党支部标准化规范化建设向社区延伸，在自治区离退休干部党支部建设现场推进会作经验汇报。
三、用活载体，不断强化老干部活动时代性、辐射性。凝聚齐心战疫的银发先锋。成立“银发先锋”志愿服务队，退休干部廖诗祥一家6口坚守岗位60余天，被评为广西抗疫最美家庭。组织区机关“老书记宣讲团”、老科协到农村开展讲党课、为脱贫攻坚、乡村振兴建言献策、促销助农等活动400余场次。大力宣传广大老同志的光荣传统和崇高精神，在学习强国、人民网等媒体上稿数十篇，经验材料《抓好离退休党支部“三化”建设打造狮山社区老干部“红色之家”》在中组部老干部局《离退休干部党支部学习参考》刊登。

